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Organisasjonen Fontenehuset Harstad

Fontenehuset Harstad er en privat stiftelse og en ideell organisasjon. Vi holder til i
Harstad sentrum, og er delt opp i to enheter, serviceenheten og media- og
kontorenheten.

Fontenehusenes frivillige arbeidsfellesskap for mennesker som har eller har hatt
psykiske helseproblemer, bygger pa grunnleggende menneskelige behov. Alle
trenger vi a bli sett, hort, vaere til nytte, tilhore et fellesskap og mestre oppgaver som
ma lgses. Fontenehus er en internasjonal modell, det finnes over 300 fontenehus i
verden, og det finnes pa alle kontinent.

P4 fontenehus far man stotte pd mange av livets omrader. Var styrke er at den
stotten den enkelte far i sin egen rehabiliteringsprosess skjer giennom deltakelse i et
frivillig arbeidsfellesskap hvor det utvikles relasjoner som skaper trygghet og bygger
selvtillit, som inspirer og motiverer. Arbeid er bade metode og mal og de som vil,
far stotte med jobb og utdanning. De som trenger tid for & bygge mot for jobb blir
aktuelt, og de som pé grunn av sin helsesituasjon ikke kan jobbe, far del i et frivil-
lig helsebringende arbeidsfellesskap. Vi bygger broer og tetter hull mellom helse og
NAYV og skole og mellom kommune og spesialisthelsetjenesten.
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Styret pa Fontenehuset Harstad
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Styret er det overste organ i stiftelsen. Styremedlemmer velges for 1- og 2- ars perioder.
Styremedlemmer har arbeidsgiveransvar ovenfor daglig leder, er gkonomisk ansvarlige
for regnskap og budsjett, og de skal se til at organisasjonen driftes i trad med vedtekter,
standarder og strategi- og handlingsplaner. Daglig leder er styrets sekretaer og har
arbeidsgiveransvar ovenfor gvrige ansatte. Arsmotet godkjenner bla. Regnskap, budsjett
og gjennomferer valg av styremedlemmer.

Alle fontenehus har 37 standarder vi folger,
standard 33 og 34 sier noe om styret.

33. Fontenehuset har et uavhengig styre, eller om det er tilknyttet et
overordnet foretak, et radgivende organ. Styret eller det rddgivende
organet bestar av personer som har posisjon og nettverk til a stotte
fontenehuset pa omrdder innen gkonomi, jus, politisk pavirkning,
utvikle jobbmuligheter, offentlige stotteordninger, brukerrettigheter

og synliggjoring av fontenehuset.

34. Fontenehuset utvikler og opprettholder sitt eget budsjett som er
godkjent av styret eller stottet av det radgivende organet. Styret eller
det radgivende organet gir innspill og anbefalinger i forkant av regn-
skapsdret og folger opp budsjettet regelmessig gjennom aret.
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Trond Slettbakk ble valgt til styreleder i
Fontenehuset Harstad i 2021. Han er 68 ar,
veterinaer og har blant annet veert forsker ved
Veterinerinstituttet Harstad,

tylkesveterineer for Troms og Finnmark og
adm. direktor i KUPA AS. Han har erfaring
fra styrearbeid i bade aksjeselskap og

offentlig organisasjoner.

Rudi Mikal Christensen er partner og
advokat i Advokatfirmaet FINN AS hvor han
primeert arbeider med selskaps- og
forretningsjus. Rudi sitter ogsa i styret i en
rekke andre selskaper, blant annet er han
styreleder i Sparebank 68 grader Nord og i
Jeanette og Seren Bothners Legat.

Anne Margrete Eneberg har veert leerer i
grunnskolen i 45 ar, og avdelingsleder og
rektor i 15 ar. I tillegg til leererutdanning har
hun videreutdanning i sosial pedagogikk,
heimkunnskap, miljelaere, organisasjon og
ledelse, barnevern og endringsledelse.
Anne Margrete har vert engasjert i frivillig
arbeid og innehatt mange styreverv bade i
offentlige og frivillige organisasjoner. I over
40 ar har hun veert politisk engasjert og
innehatt verv bade i Senterpartiet,
kommunen og fylket.
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Hege Gjertsen er utdannet sosiolog og er
professor i velferdssosiologi. Hun ble ansatt
ved Institutt for vernepleie ved UiT, Norges
arktiske universitet, i 2016. De siste arene
har hun veert serlig opptatt av funksjons-
hemmingsforskning og arbeidsinkludering.
Tidligere har hun jobbet i 11 ar som senior-
forsker ved Nordlandsforskning i Bode.
Hun har ogsé erfaring som lektor i
videregaende skole og radgiver i PPT.

har lang og bred utdanning og
arbeidserfaring i Forsvaret, inkludert

operasjoner i utlandet. Har jobbet som E-
assisterende helse- og omsorgssjef i Ibestad

kommune og har arbeidserfaring med
vanskeligstilt ungdom i alderen 15-18 ar.
Har veert fast kommunestyrerepresentant i
Harstad for Fremskrittspartiet i 12 ar og
sitter som fast representant i 4 utvalg.

Sven-Kristian Lotveit er 61 ar gammel, og m J ' |

Trine Lise Forsaa er utdannet Elkraftingenior
og har arsstudium i offentlig rett.

Hun har veert leder i Studentparlamentet i
Narvik i to ar. Hun har hatt styreverv i
Hogskolestyret for det ble universitet.

Siden 2019 har hun veert medlem pa
Fontenehuset Harstad, og i 2022 ble hun
Facultymedlem for Clubhouse

International, hvor hun akkrediterer andre
fontenehus internasjonalt.
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STYRESAMMENSETNING 01.01.2022 - 18.02.2022

Trond Slettbakk Styreleder

Anne Margrete Eneberg Styremedlem

Sven-Kristian Lotveit Styremedlem

Hege Gjertsen Styremedlem

Rudi Christensen Styremedlem

Tonje Aspenes Skjalmar Styremedlem

Ronny Rubach Styremedlem (medlemsrepresentant)
Trine Lise Forsaa varamedlem (medlemsrepresentant)

STYRESAMMENSETNING 18.02.2022 - 31.12.2022

Trond Slettbakk Styreleder

Anne Margrete Eneberg Styremedlem

Sven-Kristian Lotveit Styremedlem

Hege Gjertsen Styremedlem

Rudi Christensen Styremedlem

Tonje Aspenes Skjalmar Styremedlem (frem til 04.11.22)
Trine Lise Forsaa Styremedlem (medlemsrepresentant)
Ann-Kristin Opsal Olsen Varamedlem (medlemsrepresentant)

Det ble avholdt 8 ordinare styremeter i 2022, samt 6 ekstraordinzere.
Det ble behandlet totalt 64 saker.
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Vadare medarbeidere

I inngangen av 2022 hadde Fontenehuset Harstad tre faste ansatte og en vikar.

28.03 ble Renate Igeland ansatt som fast medarbeider. Miriam Helgesen som var
vikar, fikk fast stilling 01.04. I mai gikk Else Marie Stenhaug av som daglig leder.
Etter & ha vaert konstituert, ble Lena Kristin Madsen ansatt som ny daglig leder fra
01.07.22. I juli gikk Miriam Helgesen ut i barselpermisjon, og Tine Dolmen Hara ble
ansatt som vikar.

LENA MADSEN

Har jobbet pa Fontenehuset Harstad siden
oppstart i 2017. Hun er utdannet sosionom, har
videreutdanning i rus og psykisk helse,
krisehandtering og traumebehandling og
ledelse ved alvorlige hendelser. Lena er opptatt
av a skape rom for at alle kan vaere seg selv, og
fole seg trygg i mote med andre. Det modigste
vi gjor er & veere oss selv i et samfunn som hele
tiden forteller oss at vi ber vaere som andre.

JOACHIM GANGSTQ

Har jobbet pa Fontenehuset Harstad siden
november 2018. Er utdannet sosionom og tar for
tiden videreutdanning i krisehdndtering og
traumebehandling ved UiT. Har ogsa egen-
erfaring innen rus og rusbehandling, en verdifull
kompetanse som hjelper medlemmer i lignende
situasjoner. Joachim er opptatt av & motivere til
positiv endring gjennom bevisstgjoring av egen
rolle i tilfriskningsprosessen.
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MIRIAM HELGESEN

Har veert ansatt siden mai 2021, og ble fast ansatt
i april 2022. Miriam er utdannet barneverns-
pedagog med videreutdanning i krisehandtering
og traumebehandling, samt vold i naere
relasjoner. Hun er opptatt av a vise at psykisk
helse ikke er skambelagt eller noe man ma holde
skjult. Jobben var gir mulighet til & kunne gjore
hverdagen og livskvaliteten til noen bedre, og
menneskene pa Fontenehuset Harstad gjor at
man gleder seg til & g& pa jobb.

RENATE IGELAND

Ble fast ansatt 28.03.22. Hun er utdannet
fengselsbetjent med bachelor i straffe-
gjennomfoering, og videreutdanning i
rusmestring. Renate gnsket a arbeide mer
recoveryorientert, ha fokus pa menneskers
ressurser og gode tilfriskningsprosesser. Hun er
opptatt av at alle kan veere sjef i eget liv, noe som
er hovedfokuset pa fontenehus.

TINE DOLMEN HARA

Tine startet som student i praksis september
2021, for sd a tre inn i et fodselsvikariat 01.06.22.
Hun er utdannet vernepleier. Tine brenner for at
andre skal fa oppdage og bruke sine ressurser for
styrket selvfolelse og trivsel i eget liv.

Arsrapport 2022 | Fontenehuset Harstad a



Noen ord fra daglig leder

Det er gledelig a tenke tilbake pa 2022, da Fontenehuset Harstad har oppnédd flere
milepzeler gjennom dret. Ved utgangen av 2022 var vi 108 medlemmer, hvorav 19
meldte seg inn i lgpet av aret. Dette indikerer at vi er behevd og er i vekst, noe som
ogsa fordrer at vi utvikler oss i takt med behovene. Gjennom aret har vi jobbet
maélrettet mot & oppna akkreditering, som blant annet innebar og skaffe to
overgangsarbeidsplasser, samt intern organisering og HMS-arbeid.

I starten av 2022 valgte var tidligere daglige leder a si opp sin stilling. Dette preget
naturlig nok arbeidshverdagen var, da hun hadde vaert med siden oppstart. Det ble satt
ned en arbeidsgruppe som fikk ansvaret for a ansette ny daglig leder, og etter mye
grubling valgte jeg selv & soke pa stillingen. Det var med skrekkblandet fryd og en

god dose ydmykhet jeg stilte til intervjurunder, men den som intet vager intet vinner.
01.07.22 fikk jeg tilbud om stilling som daglig leder pa verdens flotteste fontenehus.

Fra hosten startet vi arbeidet med en ny strategiplan, et arbeid som har engasjert bade
medlemmer, medarbeidere og styret. Et av malene er at Fontenehuset Harstad skal
vere en attraktiv plass for unge mellom 16-35 ér. For a oppna dette har vi blant annet
inngatt flere samarbeidsavtaler med ulike relevante aktorer. Det har vaert en spennen-
de og lererik prosess, som har bidratt til et sterre samhold blandt oss pa huset. Mange
har fatt stort eierskap til fontenehuset som arbeidsplass, noe som har veert meget tyde-
lig gjennom 2022. Vi har en unik evne til & mobilisere krefter nar det gjelder, og vi har
gjiennom aret opplevd flere opp og nedturer sammen. Det har styrket arbeidsmiljoet,
bygget gjensidig tillit og gitt oss et sterkt fellesskap. Ingenting av det vi gjor er mulig
uten hverandre, og jeg er uendelig stolt av hvert enkelt medlem av fontenehusfamilien.
Vi ser tilbake pa 2022 som et leererikt, spennende og motiverende ar, og gleder oss til
alt vi skal oppleve i arene fremover.
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Akkrediteringsprosess

Hovedfokuset i 2022 har veert prosessen med a
fa en godkjent akkreditering. Etter besok av et
akkrediteringsteam i 2021, fikk vi i januar 2022
en betinget akkreditering. Betingelsene
omhandlet a fa okt ansattgruppen med en
medarbeider, samt 4 innga avtale om to
overgangsarbeid (OA) med eksterne bedrifter.
I februar reiste Miriam og Trine Lise pd trening
i to uker. Denne foregikk pa Fontenehuset Oslo
Sentrum, hvor de laget en actionplan hvor
prioriteringene samsvarte med betingelsene for
en fullverdig akkreditering. I ménedene frem
mot sommeren jobbet vi strukturert og
malrettet mot disse betingelsene.

A lande to OA var en lang prosess som krevde
engasjement fra hele huset. Vi hadde faste
tidspunkt i lepet av uken hvor vi jobbet mal-
rettet med overgangsarbeid. Dette omhandlet a
systematisere arbeidet, kontakte ulike bedrifter
og holde informasjonsmeter.

Innen april hadde vi okt ansattgruppen med en
medarbeider. 18. juli nddde vi en milepeel. Da
skrev hotelldirektor for Quality Hotel Harstad
under pa var forste OA kontrakt, noe vi feiret
stort pd huset, med flott lunsj, kaker og taler.

I september ble iDrive trafikkskole med pa laget,

og vi inngikk vart 2. overgangsarbeid med en
20% stilling.

Etter oppfolgingsmeote med akkrediterings-
teamet og innsendt rapport til Clubhouse
International, fikk vi 13. november beskjed om
godkjent fullverdig akkreditering.

Vi er dermed akkreditert uten betingelser i 3 ar,

fra og med 5. januar 2022.

OVERGANGSARBEID

Overgangsarbeid er
fontenehusenes program for
medlemmer som vil prove seg i
arbeidslivet.

A fa prove seg i en OA-stilling
bidrar til jobberfaring, ferske
referanser og tette hull i CV-en.
Overgangsarbeid er tariff-
lonnende deltidstillinger i det
ordinzre arbeidslivet der
arbeidsgiver betaler lonn
direkte til medlemmet.
Dette er en avtale mellom
arbeidsgiver og fontenehuset.
Et medlem har stillingen i 6 til 9
maneder, for den gér videre til et
annet medlem. Stillingene er
tydelig beskrevet og lette
4 sette seg inn i.
Overgangsarbeid er en
inngang til arbeidslivet.

Fontenehuset star for rekruttering

og opplering, og for tett
oppfelging bdde av ansatte
medlem og arbeidsgiver pa
arbeidsplassen. Fontenehuset
garanterer vikar om medlemmet
ikke kan stille pa jobb.

&
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Styrket samarbeid med Harstad kommune

Fontenehuset Harstad opprettet en samarbeidsavtale med
Harstad kommune ved oppstart av fontenehuset i 2017.

Denne var gjeldende i 5 ar, og i 2022 skulle avtalen revideres. ﬁ —
Bade medlemmer og medarbeidere deltok i arbeidet med & lage ﬂ L
en ny samarbeidsavtale, med flere konkretiserte omréder for

samarbeid mellom fontenehuset og kommunen. L]=

Helse og omsorgssektoren i kommunen har veert under omorganisering i 2022, for a
kunne forenkle og styrke tilbudet innen psykisk helse og avhengighet for Harstads
innbyggere. For fontenehuset betyr dette forhapentligvis at vi blir en mer synlig
samarbeidspartner, som flere kommunale tjenester har kunnskap om. Kommunen har
opprettet Enhet Livsmestring, og med dette fikk Fontenehuset Harstad en ny
kontaktperson fra kommunen, Monica Nygaard. Samarbeidsavtalen ble gjennomgatt
og underskrevet i slutten av aret, og vi ser frem til et tettere og styrket samarbeid med
kommunen og Enhet Livsmestring i arene fremover.

Harstad kommune

Attraktiv hele livet
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Strategiplanen

For a kunne videreutvikle Fontenehuset Harstad er
det viktig med konkrete mal og strategier som
utgangspunkt. I 2022 var det 5 dr siden vért
fontenehus ble opprettet, og det var da pa tide med en
ny strategiplan. Dette arbeidet engasjerte bade
medlemmer, medarbeidere og styret. Vi arrangerte
workshop pa huset hvor vi hadde gruppearbeid og
felles diskusjon pa hvor vi vil fremover. Vi har hatt en
god prosess med dette arbeidet, og sitter igjen med et
ferdig produkt som vi har stort eierskap til.

Var visjon er at innbyggere som sliter med psykiske
helseutfordringer, skal inkluderes i arbeids- og
samfunnslivet pd lik linje med andre. Vart overordnete mal er at vi skal veere en
attraktiv ressursaktor innen arbeidsinkludering og psykisk helse, og vare verdier bygger
pd frivillighet, relasjoner og likeverd.

Frem mot 2028 er et av hovedmaélene a bli mer synlig og etterspurt blant unge voksne i
alderen 16 til 35 ar. Dette arbeidet startet vi opp med i slutten av 2022, ved blant annet
a initiere samarbeid med forebyggende enhet i Politiet, oppfelgingstjenesten, Jobbhuset
NAV og Harstadhjelpa. Dette har medfert nye relasjoner og viktige kontakter eksternt,
som ogsa har bidratt til at vi har valgt & soke om tilskudd gjennom NAV sentralt, til

et storre prosjekt kalt «Psykt bra ungdom». Vinteren 2023 fikk vi innvilget var pro-
sjektsoknad, og vi ser frem til a starte opp i var. Soknaden bygger pa et prosjekt som
Fontenehuset Rygge har lykkes godt med, i forhold til unge voksne, og forebygging av
frafall i videregaende skoler. For Fontenehuset Harstad er de en viktig og sentral samar-
beidspartner i vart arbeid med malgruppen.

Dette samarbeidet er godt i gang, og vi ser frem til & dele mye kompetanse og
erfaringer fremover.

Et annet mal i strategiplanen er at Fontenehuset Harstad skal veere et regionalt tilbud
som Harstad kommune, eksterne aktorer og nabokommuner er med a finansiere.

Vi har tidligere veert i dialog med omliggende kommuner, uten at det har fort til noe
konkret samarbeid. I 2022 valgte vi & ta opp dialogen med Kveefjord kommune
spesielt, da flere av vare medlemmer kommer derifra. [ september hadde vi besok av
Mona Rinaldo, som er Helse- og omsorgssjef i Kvaefjord kommune. Det var veldig
hyggelig, og hun fikk en god forstéelse av fontenehusmodellen, og hva vi kan tilby til
Kveefjords innbyggere. Dette er et samarbeid vi hdper blir fruktbart og kan bidra til &
videreutvikle Fontenehuset Harstad.
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Trivselsundersgkelsen

Fontenehusene i Norge har et forskningsprosjekt sammen med Oslo Economics.

I denne sammenhengen ble trivselsundersokelsen sendt ut pa sms til totalt 4 300
medlemmer 31. oktober, og undersokelsen ble avsluttet 21. november. Her er noen av
svarene fra vart hus. 42 av 104 medlemmer fullferte undersegkelsen hos oss.

Kjoennsfordeling

B Menn 55%
B Kvinner 38%

B Ikke oppgitt 7%

O

Foler jeg gjor meningsfullt arbeid

o e

I Litt enig 36%
I Verken enig

Jeg har fatt storre tro pa meg

selv og mine ressurser

eller uenig 9%

Litt uenig 2%
B Vet ikke 4%
@ Arsrapport 2022 | Fontenehuset Harstad

B Helt enig 49%
I Litt enig 36%
I Verken enig
eller uenig 11%
Litt uenig 2%
B Helt uenig 2%

Brukerhyppighet

B 4-6 gangeri
uken 30%

I 1-3 gangeri
uken 24%

I 1-3 gangeri
mnd 22%
Noen ganger
idret 16%

B Har ikke veert
palar4%

B Vet ikke 4%

Det er et godt arbeidsmilje

: : B Helt enig 79%

I Litt enig 13%
I Verken enig

A vare pa fontenchuset bidrar

positivt til min livskvalitet

eller uenig 6%

Litt uenig 2%

B Helt enig 73%
I Litt enig 19%
I Verken enig

eller uenig 4%
Litt uenig 4%



Visste du at....

Fontenehuset Harstad ikke bare er et
sosialt arbeidsfellesskap, men vi gjor ogsa
mye sosialt sammen pa fritiden. Dette for [
& danne relasjoner utenfor arbeid, og bli &
kjent med hverandre pa en annen arena.
Det gir ogsd mulighet for deltakelse for
medlemmer som er i ordinert arbeid og
studier, og ikke har mulighet til & veere
pa Fontenehuset i arbeidstiden. Minst én
gang i uken metes vi etter arbeidstid og
giennomforer sosiale aktiviteter ssmmen.
Vi arrangerer ogsa sendagsmiddager en gang i maneden, feirer hoytidsdager sammen
og lager arrangementer pa viktige dager som Verdensdagen for psykisk helse.

Arbeidsfellesskapet har fokus pa at psykisk og fysisk helse henger sammen, og vi liker
utfordringer vi kan gjennomfere i felleskap. I juni 2022 deltok vi derfor pa

Midnight Sun Marathon i Tromse. Vi meldte oss pa etter utfordring fra Fontenehuset
Tromse. Pa varparten startet vi med trening i lunsjen tre ganger i uken. Vi startet ogsa
en spleis for a kunne delta, og fikk inn 5000 kr som ble brukt til kost og losji.
Fontenehuset Tromse var behjelpelig med a finne overnatting, og vi tilbrakte ogsa mye
tid sammen med dem. Minimaratonet pa 4,2 km ble gjennomfert av samtlige, og det
var en fantastisk folelse 8 komme i mél. Folelsen av samhold, mestring og egen-
prestasjon ber ikke undervurderes. Pd kvelden feiret vi med grilling og godt selskap
sammen med Fontenehuset Tromso og Senja.

A sette seg mal, forberede seg og utfordre seg selv i et felleskap med andre, kan bidra
béde til & oke selvfolelse og mestringstillit, men ogsa styrke det sosiale samholdet pa en
arbeidsplass. Denne turen ga oss i tillegg anledning til a styrke relasjonene til de andre
fontenehusene i Nord Norge. Disse relasjonene som bygges i en uformell og sosial
setting, bidrar til bedre samarbeid og utveksling av erfaringer og kompetanse i
forbindelse med drift av fontenehusene.

I september 2022 deltok vi ogsé pé Stafett for livet. Dette er et arrangement til inn-
tekt for kreftsaken, som avholdes pa Stangnes friidrettsbane. Malet er a gé eller lope

sd mange runder man klarer, til stotte for de som kjemper mot sykdommen. Det var
stort engasjement pd huset, og vi gikk i overkant av 500 runder til sammen. Dagen ble
tilbrakt pa Stangnes banen, med balpanne og en god heiagjeng for de som gikk/lopte.
Disse arrangementene har veert utelukkende positiv for oss, og vi hiper bdde Midnight
Sun Marathon og Stafett for livet vil bli en tradisjon for Fontenehuset Harstad i arene
fremover.
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Litt fra aret 2022

KOMMUNIKASJONSKONFERANSEN
02.03.22 deltok Lena, Michelle, Tore
og Ann-Kristin pa kommunikasjons-
konferanse pa Gardermoen. Konferansen
var arrangert av Fontenehus Norge og det

KARL BERGHEIM
10.12.21 fikk vi innvilget stotte til Karl
Bergheimsprosjektet vart. I lopet av 2022 har vi
derfor kunnet utvikle parken med stort drivhus,
benker, blomsterkasser og
beplantning. Dette arbeidet har sikret mange
kreative arbeidsoppgaver som flere
medlemmer har jobbet med.

Parken er blitt vakker og pryder
Seljestadveien. Vi gleder oss til sommeren
og fine samlinger i fellesskap med nye og gamle
bekjente.

var over 100 deltakere fra 20 ulike
fontenehus. Konferansen gav en storre
folelse av fontenehusenes felles
identitet, samt hvordan vi kan bli enda

bedre pd kommunikasjon utad.

SAMARBEID MED KIF
Gode samarbeidspartnere er ned-
vendig for at fontenehuset skal vokse og

utvikle seg. Vi har inngatt et tettere samarbeid
med Kriminalomsorg i frihet i aret som har gitt.

Dette for a veere et synlig og relevant tilbud for

tidligere domfelte, som har behov for et sosialt
nettverk og arbeidstrening nar de loslates. Dette

kan bidra til a forebygge isolasjon, ensomhet
og ny kriminalitet. Vi fungerer dermed bade
forebyggende og som et ettervern for de
som har et gnske om a bli en del av

fontenehusfellesskapet.

ARENDALSUKA
17. august reiste vi to medarbeidere og fem
medlemmer, til Arendal for a delta pé
Arendalsuka. Dette var forste gangen vi
skulle delta, og vi bodde pa Hove sammen med
alle de andre fontenehusene som deltok. Vi jobbet
skiftordning pa stand, gikk pa ulike foredrag,
spilte strandvolleyball, gikk turer og
sosialiserte med resten av fontenehus-
fellesskapet. Dette var en nyttig og leererik tur,
som bidro til nye relasjoner og bekjentskaper med
andre fontenehus.
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Jobb og studiestatte pa fontenehuset

I den arbeidsrettede dagen pa Fontenehuset Harstad, tilbyr vi individuell jobb og
studiestotte til de som har behov for det. Denne stotten kan forega mellom
medarbeider og medlem, eller mellom medlemmer. Den individuelle stotten er
tilpasset den enkeltes behov, og kan veere alt i fra & skrive seknad og CV, lete etter
stillingsutlysninger og @ve pa jobbintervju, til dialog med arbeidsgiver, skole og generell
individuell veiledning.

I 2022 hadde vi 16 medlemmer som startet i ordineert lgnnet arbeid, inkludert
overgangsarbeid. Totalt har vi 33 medlemmer ute i ordinert arbeid, og 8 medlemmer

som startet pa utdanning i 2022. E

Tore er et av vare medlemmer, som startet i arbeidpraksis i 2022. Han forteller at han
opplevde god stette fra fontenehuset i denne perioden. Han fikk mye stotte i
jobbsegkerprosessen, bade med korrekturlesning pa soknader og referanser pa CV.

N4 nar han har fatt seg en jobb, bruker han fontenehuset alle de dagene han kan.

Han foler at han far individuelt tilpasset stotte til medlem i forbindelse med praksisen,
ndr han trenger det.

Daglig drift pa Fontenehuset Harstad

RESEPSJON

[ 2022 sa vi et behov for & omstrukturere resepsjonsomradet vart. Vi handlet inn ma-
teriale og bygget en ny resepsjon selv. Denne gjorde plass til flere inne i resepsjonsom-
radet, mer benkeplass til pc, innskrivningssystem og kassasystem. Som resepsjonsvakt
har du blant annet ansvar for a ta i mot besek, fore inn oppmette medlemmer, avtale
omvisninger, loggfore oppmete i databasen, svare telefonen, ansvar for betaling av luns;
og kaffe og generelt vaere Fontenehuset Harstad’s forste vennlige ansikt.

REACH OUT

Dette er fontenehusets eget tilbud om kontakt til de som i perioder ikke er pa huset.
Medlemmer velger selv om de vil benytte seg av tilbudet, tidsintervall pa kontakt, og
hvordan man skal kontaktes. Dette tilbudet har som intensjon a forebygge isolasjon og
for at medlemmer skal fole seg onsket og behovd. Dette er et ledd i det tidsubegrensede
medlemskapet pa fontenehuset, slik at man alltid skal fole seg velkommen tilbake, selv
ved lang tids fraveer.
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KIGKKEN

Kjokkenets hovedoppgave er 4 lage lunsj til huset
hver dag. De har selv ansvar for gkonomi, og

forer budsjett pa alt som handles inn av matvarer.

Pé kjokkenet har man blant annet ansvar for renhold,
innkjep, vareopptelling og menyplanlegging.

De som arbeider pa kjokkenet har ogsa ansvar for
matlaging pa sterre tilstelninger, som eksempelvis
julebord, politikerlunsjer og Verdensdagen for
psykisk helse. Disse arbeidsoppgavene krever organi-
sering, struktur og planlegging, som bidrar til at
medlemmer kan utvikle seg pa disse omradene og
bruke det i andre sammenhenger.

STOTTE TIL MEDLEM

Hvert enkelt medlem kan fa stotte av et annet medlem/medarbeider for & fa bistand til
oppgaver medlemmene finner utfordrende alene. Dette kan vaere for eksempel: arbeid,
studier, NAYV, helse eller praktiske gjoremal. Dette er for a avlaste og utfylle behov fra
offentlige instanser, og kan i mange situasjoner gjore at medlemmer far utfort gjoremal,
uten & matte oppsoke flere andre instanser. Enheten dokumenterer nar man har bistatt/
mottatt stotte.

MEDIA OG KONTOR

Arbeidsoppgavene pa denne enheten er mange og varierte. Det arbeides daglig med
sosiale medier og utviklingsarbeid innen dette. Det produseres film til arrangementer,
undervisning og eget bruk, samt korte videosnutter til sosiale medier. De som arbeider
pa media og kontor kan produsere informasjonsmateriell, presentasjoner og arbeide
med hjemmesiden. I tillegg er det mye kontorarbeid, som eksempelvis seknadsskriving,
rapportering, regnskap, fore bilag, hdndtere IT-systemet, produksjon av husavis og lage
arbeidsbeskrivelser.

FONTENEHUSBILEN

Fontenehuset Harstad eier egen bil med plass til totalt 8 personer. Denne fores stort
sett av en medlemssjafor, og brukes pa sma og store oppdrag for fontenehuset. I tillegg
brukes den en del nar man gjennomforer stotte til medlem. Med a eie egen bil folger
det ogsd med arbeidsoppgaver og ansvar for renhold, vedlikehold, dekkskifte og fylling
av drivstoff.

Arsrapport 2022 | Fontenehuset Harstad @



Noen bilder fra 2022

KINO WED FINFE

KOLLEGAERW
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Sullandfondet Smu

Fontenehuset Harstad
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Fontenehuset Harstad
Org. nr. 918 749 039

AKTIVITETSREGNSKAP 1.1. - 31.12.

Anskaffelse og forbrukte midler Note 2022 2021
Anskaffelse av midler

Driftstilskudd og annen stette 4 470 426 4 465 000
Salgsinntekter, gaver og kompensasjoner 191 731 464 823
Sum anskaffelse av midler 1 4 662 157 4929 823
Forbrukte midler

Aktivitetskostnader 2 369 442 377 881
Lennskostnader 3 2770 162 2276 543
Avskrivninger av driftsmidler 4 84 780 65 940
Annen driftskostnad 3 1399299 1 798 698
Sum forbrukte midler 4 623 683 4 519 062
Arets aktivitetsresultat for finansposter 38 474 410 761

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt 330 331
Annen rentekostnad 155 45
Resultat av finansposter 175 306
Arets aktivitetsresultat 38 649 411 067

Overferinger og disponeringer

Overforing til annen formalskapital -38 649 -108 632
Overforing mva komp. for 2020 til annen FK 0 -302 435
Sum disponert 6 -38 649 -411 067

OkonomiConsult AS

Autcrisert Regnskapsfererselskap
Magnus gate 1, 9404 Harstad
post@ckenormiconsult no
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Fontenehuset Harstad
Org. nr. 918 749 039

BALANSE PR. 31.12.

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Biler, driftslesere, inventar og annet utstyr
Sum varige driftsmidler

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.1.
Sum bankinnskudd

Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

OkonomiConsult AS

Autcrisert Regnskapsfererselskap
Magnus gate 1, 9404 Harstad
post@ckenormiconsult no
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Note

2022

386 840
386 840

386 840
1140
34 198
35338

1122 540
1122 540

1157 878

1544718

2021

459 126
459 126

459 126

20 198
20198

944 871
944 871

965 069

1424195



Fontenehuset Harstad
Org. nr. 918 749 039

BALANSE PR. 31.12.

Note
FORMALSKAPITAL OG GJELD
Formalskapital
Innskutt formalskapital
Grunnkapital 6
Sum innskutt formalskapital

Opptjent formalskapital
Annen formalskapital 6
Sum opptjent formalskapital

Sum formalskapital
Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen palept kostnad
Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld

SUM GJELD OG EGENKAPITAL

2022 2021

100 000 100 000
100 000 100 000
915277 876 628
915277 876 628
1015277 976 628
51599 68 687
154 610 152 500
323 232 226 380
529441 447 566
529 441 447 566
1544718 1424195

1 styret for Fontenehuset Harstad

Harstad

2023

Signering av arsregnskap og referat fra

styremotet 31.03.23.

Dokumentet er signert digitalt av felgende undertegnere:

= Olsen, Ann-Kristin Opdal (27.07.1987), signert 21.04.2023 med Signicat Sign

BANKID_MOBILE

+ Labvait, Svan Knstan (10.07.1962), signert 20.04 2023 med Sigricat Sign

BANKID_MOBILE

* Forsaa, Trne Lisa (28.12.1984), signert 20,04, 2023 med Signicat Sign BAaNEID
= Madsan, Lena Knstn (06091987, signar 20,04 2023 med Signicat Sign

BANKID_MOBILE

Christensan, Rudi Mikal (20.05.1574), signart 20.04. 2023 mad Signicat Sign BANEID
Slatthakk, Trond (01.04.1955), signer 20,04 2023 mad Signicat Sign BANEKID
Gjertsan, Hage Kristin (17.10.1971), signart 21.04_2023 med Signicat Sign BANKID
Eneberg, Anna Margrete (D6.06.1545), signart 20.04 2023 med Signicat Sign BANKID
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Fontenehuset Harstad
Org. nr. 918 749 039

NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2022

Regnskapsprinsipper.
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven, god regnskapsskikk for smé foretak
og god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Skatter og avgifter

Stiftelsen er  ikke  skatte- eller merverdiavgiftspliktig. Det  sokes  om
merverdiavgiftskompensasjon pa linje med ovrige frivillige organisasjoner. Mottak av slik
kompensasjon inntektsferes det aret midlene mottas. For 2021 ble det mottatt og inntektsfort
kr 302 435 i mva kompensasjon for 2020. For 2022 har stiftelsen fatt avslag pa seknaden om
momskompensasjon for 2021; og melding om at slik kompensasjon ikke vil bli gitt for noen
av Fontenchusene for 2021. Vedtaket er paklaget av Fontenehusene sentral.

Opptjeningsprinsipp for inntektsfering

Inntekter regnes som opptjent nar betingelsen for & motta inntekten er oppfylt og det er
rimelig sikkerhet for at man vil motta inntekten. Felgende tre kriterier er lagt til grunn for
opptjening; stiftelsen har juridisk rett til inntekten, det er rimelig sikkert at inntekten vil bli
mottatt og inntekten ma kunne males med tilstrekkelig palitelighet.

Hovedtyngden av inntekter er offentlige tilskudd, mva kompensasjon, gaver og annen stette.

Inntektstoring ved salg av varer og tjenester skjer pa leveringstidspunktet etter
transaksjonsprinsippet.

Hovedregler for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Eiendeler bestemt
til varig eie og bruk, hvor innkjep er finansiert ved tilskudd eller gaver, kostnadsferes i sin
helhet. Andre eiendeler er klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales
innen ett ar er uansett klassifisert som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes a ikke vere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset okonomisk levetid avskrives
planmessig lineert. ILangsiktig gjeld balanseferes til nominelt mottatt belep pa
etableringstidspunktet. Langsiktig gjeld oppskrives ikke til virkelig verdi som felge av
renteendring.

Omlopsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefores til nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet. Kortsiktig gjeld oppskrives
ikke til virkelig verdi som felge av renteendring.

OkonomiConsult AS

Autcrisert Regnskapsfererselskap
Magnus gate 1, 9404 Harstad
post@ckenormiconsult no
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Note 1, Spesifikasjon av anskaffelse av midler

2022 2021
Salgsinntekter, gaver og kompensasjoner:
Kantinesalg 105 368 51758
Salgsinntekter avgiftsfrie 0 48 051
Mva kompensagjon for 2021/2020 0 302 435
Grasrotandel Norsk Tipping 41 333 17 881
Mottalte pengegaver 45 010 44 697
Sum 191 731 464 823
Driftstilskudd og annen stette:
Driftstilskudd Harstad kommune 2 000 000 1 700 000
Driftstilskudd Helsedirektoratet 2211667 2 390 000
Mottatte gaver og stotte med rapporteringsplikt 258 759 375 000
Sum 4470 426 4 465 000
Sum anskaffede midler 4 662 157 4929 823

Note 2, Aktivitetskostnader.
Aktivitetskostnader er kostnader til oppfyllelse av stiftelsens formal. Herunder stiftelsens
aktiviteter, prosjekter samt drift av kantine som er ansett som aktivitetstilbud.

Note 3, Ansatte, godtgjorelse mv.

Det er registrert folgende lennskostnader for selskapet 2022 2021
Lonninger 2469781 2034090
Arbeidsgiveravgift 132 089 113 029
Pensjonskostnader 63 132 29 442
Andre ytelser 105 160 99 982
Sum lennskostnader 2770162 2276 543

Stiftelsen har 1 2022 sysselsatt 5 personer tilsvarende 4 arsverk.

Det er ikke utbetalt honorar til styret 1 2022. Det foreligger ikke avtale om sluttvederlag eller
bonus til daglig leder eller styrets medlemmer. Det er ikke gitt 1an eller sikkerhetsstillelser til
daglig leder eller styrets medlemmer.

Det er betalt honorar inkl. mva til revisor med kr 47 500 for lovbestemt revisjon og kr 7 750
for andre tjenester. Tilsvarende for 2021 var henholdsvis kr 43 375 og kr 1 500.

Stiftelsen er pliktig til & ha obligatorisk tjenestepensjon etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Stiftelsens pensjonsordning tilfredsstiller kravene i loven.

OkonomiConsult AS

Autcrisert Regnskapsfererselskap
Magnus gate 1, 9404 Harstad
post@ckenormiconsult no
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Note 4, Varige driftsmidler
Biler Driftslesore Sum
og inventar

Anskaffelseskostnad 1.1. 175 000 502 380 677 380
Tilgang 19 490 19 490
Avgang 3 788 3 788
Anskaffelseskost 31.12. 175 000 518 092 693 092
Av og nedskrivninger pr 1.1. 4375 217 097 221472
Arets avskrivninger 2022 17 500 67 280 84 780
Sum akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 21 875 284377 298 190
Bokfart verdi 31.12. 153 125 233 718 386 840
Arets avskrivninger 17 500 67 280 84 780
Ordinere avskrivninger (lineasre) 10 % 10 -33 %

Note 5, Fordringer
Fordringer er wurdert til palydende. Det er ikke foretatt avsetning for tap. Ingen av
fordringene forfaller senere enn et ar etter regnskapsarets slutt.

Note 6, Formalskapital

Grunnkapital Opptjent Alitivitets Sum
annen resultat
formalskapital
Formadlskapital 1.1. 100 000 876 628 976 628
Arets aktivitetsresultat 38 649 38 649
Overfort annen formalskapital 38 649 -38 649
Form:lskapital 31.12. 100 000 915277 0 1015277

GkonomiConsult AS

Autorisert Regnskapsforerselskap
Magnus gate 1, 404 Harstad
post@ckonornicensult.no
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Fontenchuset Harstad

Revigo AS
Maolnholtet 42
9414 HARSTAD

BEKREFTELSE TII. ARSREGNSKAPET FOR 2022

1 forbindelse med Deres revisjon av drsregnskapet og arsberetningen for Fontenchuset Harstad for
2022, bekrefter vi at arsregnskapet blir avlagt i overensstemmelse med lov og god regnskapsskikk.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning folgende uttalelser:

Vi erkjenner vart ansvar for overholdelse av regnskaps- og bokferingsloven med hensyn til
registrering og oppbevaring av regnskapsmateriale.

Vi erkjenner vart ansvar for implementering og drift av regnskaps- og intern kontroll-systemer som er
utformet for & forhindre, avdekke og korrigere misligheter og feil.

Vi har gjort tilgjengelig for revisor:
- Alle regnskapsbeker og underliggende dokumentasjon
- Alle protokoller/referat fra styremeter som er avholdt. Protokoller og motereferat er
fortlepende registrert og oppbevart av stiftelsen.

Vi har etterlevd kravene 1 Stiftelsesloven og stiftelsens vedtekter knyttet til daglig leders sine
arbeidsoppgaver. Nodvendig rapportering er gitt stifielsens styre.

Vi har vurdert risikoen for at regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som folge av
misligheter, og gitt revisor opplysning om resultatet av dette. Med misligheter menes bevisste
handlinger som leder til at drsregnskapet og drsberetningen inneholder vesentlig feilinformasjon.

V1 har gitt revisor opplysning om alle viktige fakta vedrorende eventuelle misligheter eller mistanker
om misligheter som vi er kjent med og som kan ha pavirket stiftclsen.

Det har ikke forekommet uregelmessigheter hvor ledelsen eller ansatte med betydningsfull rolle i
regnskaps- og intern kontroll-systemene er involvert, eller andre uregelmessigheter som kunne ha hatt
vesentlig betydning for arsregnskapet.

Vi bekrefter fullstendigheten av opplysningene som er gitt om hvem som er stiftelsens narstiende
parter og transaksjoner med disse. Ledelsen legger til grunn at to parter er nzerstiende dersom en av
partene har bestemmende eller betydelig innflytelse pa den andre partens strategi eller operative valg.

Arsregnskapet og arsberetningen inncholder ikke vesentlige feil eller mangler. Vi har diskutert med
Revigo Harstad AS de forhold revisjonen har avdekket, og forholdene er tatt hensyn til i drsregnskapet
og arsberetningen.

V1 har ingen planer eller hensikter som kan medfere vesentlige endringer 1 balanseforte verdier eller
klassifisering av eiendeler og gjeld.
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Stiftelsen har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller heftelser
pé stiftelsens eiendeler, med unntak av dem som fremgér av notene til rsregnskapet.

Stiftelsen har overholdt alle sider av kontraktsimessige betingelser som kan ha vesentlig betydning for
arsregnskapet i tilfelle manglende overholdelse. Det har ikke forckommet brudd pa krav fastsatt av
regulerende myndigheter som kan ha vesentlig betydning for regnskapene i tilfelle manglende
overholdelse.

Vi har pa tilberlig méte regnskapsfort eller opplyst om alle forpliktelser, bide aktuelle og latente, og
har i notene til drsregnskapet gitt opplysninger om eventuclle garantier avgitt til tredjeparter. Det er
ikke mottatt krav i forbindelse med rettssaker og vi forventer heller ikle 4 motta slike krav.

Alle andre forhold med betydning for regnskapet og hvor den fullstendige faktakunnskapen er
begrenset til ledelsen, er redegjort for overfor revisor.

Det har ikke forekommet hendelser etter periodens utlep som medferer justeringer av eller
tilleggsopplysninger i arsregnskapet eller i noter til arsregnskapet.

Ledelsen bekrefter at forutsetningen for fortsatt drift er tilstede. Vi er ikke kjent med hendelser eller
forhold som kan gi grunn til tvil om selskapets evne til fortsatt drift, ut over det som er tatt hensyn til
ved var vurdering av fortsatt drift.

Ledelsen bekrefter at stiftelsens kapital er forvaltet pa en forsvarlig mate, og stifielsens formal er
ivaretatt. Evt. utdelinger som er gjort er i samsvar med stiftelsens formal og vedtektene for ovrig.

Digital signering for

Fontenchuset Harstad

% visenacom
Elektronisk signatur

Dato og tid

(UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Wienna

Signert av

Madsen, Lena Kristin
Norwegian BankiD 20042023 091954

Slettbakk, Trond
Norwegian BankiD 20.04.2023 09.25.41

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende péd samme méte som en
handskrevet signatur pd papir. Denne siden er lagt til dokumentet for & vize grunnleggende informasjon om signaturenie), og pa
de foregaende sidene kan du lese dokumentst som er signert. Vedlagt finnes ocgsd en POF med signaturdetsljer, og en XML-fil med
innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggens kan brukes for & verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.
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REVIGCS

revisjon og gode rad

Til styreti

Fontenehuset Harstad

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Fontenehuset Harstad som viser et overskudd pé kr 38 649,
Arsregnskapet bestr av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap for regnskapséret
avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening
e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember
2022 og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge,

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene).
Vire oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar
med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vire
gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.

Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne
utarbeide et rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for drsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

— el i = {r

REVIGO www.revigo.no
Telefon; 77 00 64 00
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REVIGCS

revisjon og gode rad

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mél er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.

Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i
samsvar med [SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsté
som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene
som brukerne foretar pa grunnlag av drsregnskapet.

For revisors oppgaver og plikter se:
https://revisorforeningen.no/om-revisjon/revisjonsberetning-revisors-oppgaver-og-plikter/

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om utdelinger og forvaltning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet ngdvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000,
mener vi stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, stiftelsens formél og
vedtektene for gvrig. Det er ikke foretatt utdelinger.

Harstad, 21. april 2023
Revigo AS

hl Masva Ny lund

Jill Marita Nylund
Statsautorisert revisor
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FONTENEHUSET
HARSTAD

APNINGSTIDER
Mandag - fredag
08:00 - 15:30

BESOKSADRESSE
Verftsgata 1, 9405 Harstad

TELEFON
48238287

EPOST
post@fontenehuset-harstad.no
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f Fontenehuset Harstad
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